Happy People in een ‘goed
functionerende
arbeidsmarkt, waarbij
ledereen kan meedoen’
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De arbeidsmarkt verandert
continu

* Nieuwe normen, wetten en economische bewegingen brengen onzekerheden maar ook
nieuwe kansen.

« Eentoekomst, waarin werk leuk is en energie geeft. Aan zowel werkgever als werknemer.

« Het gaat om de match tussen werk en mens. De passie die werkgevers en werknemers
delen.

» Met als basis de persoonlijkheid van de werknemer en zijn competenties.




Een arbeidsmarkt waar er
werk I1s voor mensen

Waar niet alleen de happy few weten hoe werk bijdraagt aan een gelukkig leven,

maar iedereen werk weet te vinden dat bij hem past.
Met dat doel voor ogen is in samenwerking met FNV, CNV, UWV, Avres en VNONCW

West gestart met het platform WIJIJ voor de regio Gorinchem.



http://www.wijij.nl/
http://www.wijij.nl/

le Zijn een cooperatie

waarin werkgevers, gemeenten,
uitzendorganisaties en onder-
wijs slim samen werken

Een ander perspectief



‘Het WIJIJ-platform 1s een samen-
werking van regionale werkgevers voor
alle werkzoekende burgers in de regio.’




Wie je bent is de basis
voor je werk en je leven

WIJlJ-platform

Op het WIJIJ-platform kunnen mensen hun
verhaal en talent vastleggen, om vanuit daar
op zoek te gaan naar werk in de regio dat hier
bij past, of juist om gevonden te worden door
werkgevers die op zoek zijn naar
talent.




WiJ zijn er voor
harde werkers die geloven en
investeren in zichzelf.

Zij hebben meer in hun mars dan
ze dagelijks kunnen laten zien.

En hebben de laatste jaren ontdekt
dat de zekerheid van een vaste
baan schijn blijkt te zijn.




Wij zorgen
voor een match van
beroepsvaardigheid en
competentie op basis
van persoonlijkheid.




Werk dat bi)
je past

Met WIJIJ vind je werk dat aansluit op je
passie, talent en de dingen waar je goed in
bent. WIJIJ zoekt niet alleen werk op basis
van je diploma’s en cv. Wij zoeken werk dat
bij je past.




wij willen
dat Ji)

wij wordt A



Mijn Talent

*

Drijfveren geven inzicht in je motivatie. Wat
is voor jou belangrijk?

Leren

Willen leren, steeds beter willen
worden in de dingen die je doet.

Invioed

Mee willen praten over
belangrijke onderwerpen,
Overtuigend meebeslissen.

Mensen die spontaan zijn en hun eigen weg m ces
kiezen, zijn er vaak goed in om anderen te - -
overtuigen. Als ze een idee hebben kunnen ze vaak

goed uitleggen waarom het een goed idee is.

Anderen zijn het vaak met hen eens.

Portal WIJIJ




Unieke online persoonlijke presentatie van de kandidaat

Online presentatie
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Arbeidsmarktverkenner
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Talentverkenner vind het talent dat bij je past op harde en/of zachte criteria

0O Resultaten Favorieten & Prikbord Zoekfilters Navigator

W Selectie wissen
291 resultaten

Bewaar je zoekfilter

r Joél van Dijk 3]
a Zoeken op titel core
« Geslacht Eline van de Pol rof
- Leeftijd ! Score
~ Dienstjaren
Nora Willemsen y (@
« Performance 2014
Score
« Performance 2015
~ Persaonlijkheid o -
) Dylan Meijer b #
~  Drijfveren Score
[
a Kracht
Denkkracht ea \liaanct
sa veenstre '
persoonlijke kracht Isa Veenstra &l
¥ Slagkracht
Score
Sociale kracht —
Stuurkracht
~  Werksoorten n Fien de Koning R §
- Inzethaarheid u Score

Portal WIJIJ




Talentverkenner
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Een ander perspectief



