
Waar start je als ondernemer 
met duurzaamheid 

 
 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 
 

www.will2sustain.com 
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http://www.tear.nl/


SPELREGELS 

 
 

 

 

 

 PARTICIPATIEF 

 INTERACTIEF 

 MOBIELTJES 

 GEBRUIK MAKEN VAN KENNIS IN DE GROEP 

 CONCREET TOEPASSEN 

 GEBRUIK MAKEND VAN VRAGEN EN STELLINGEN 

 FLEXIBEL 

 



Stelling 1:  
Duurzaamheid en MVO zijn hetzelfde. 

 



Maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) :   

Een  vorm van ondernemen gericht op economische prestaties  

(profit), maar met respect voor de sociale dimensie (people) en  

binnen de ecologische randvoorwaarden (planet).  

 

 



Stelling 2:  
De belemmeringen voor verduurzaming zijn groter 

dan de kansen. 
 



KANSEN  BELEMMERINGEN 

Groeiend bewustzijn Onwil / desinteresse 

Schaarsere natuurlijke hulpbronnen Duurzaam  = duurkoop 

Duurzame innovaties Buitenkant i.p.v. binnenkant 

Toename wereldbevolking Imago van geitenwollensokken, 
wereldverbeteraars 

Ontwikkeling telecommunicatie Zelfgenoegzaamheid 

Nieuwe vormen van samenwerking  Lineair denken 

Van binnenuit Gevoel van urgentie ontbreekt 

Nieuwe werken, nieuwe draaien Laagste prijs gunning 

Economische prikkels voor verduurzaming Financiële crisis 

Gebrek aan goede eenduidige informatie 

Het speelveld 

 

  

 

 
 

 

 

 



Duurzame ontwikkeling in uw organisatie 

 

  

 

 
 

 

 

 

 Belangrijke vragen:  
– Wat doet u al aan MVO en duurzaamheid?  

– Wat wilt u ermee bereiken?  

– Waarom wilt u dat bereiken?  

– Welk instrumenten kunnen u het beste helpen? 

– Wie kan u daarbij eventueel ondersteunen?  

– Hoeveel tijd en budget wilt u er vrij voor maken?  

 Formuleer een plan van aanpak  

 Ga uitvoeren, controleer de voortgang en stel bij 
waar en wanneer nodig.  

 

 

 



Drie hoofdonderdelen van MVO 

 

  

 

 
 

 

 

 

 Borging in uw organisatie 

 

 Stakeholder management 

 

 Aan de bak met 7 MVO 
thema’s 

 

 

 

 

 

 

1 Behoorlijk bestuur 

2 Arbeidsomstandigheden 

3 Mensenrechten 

4 Eerlijk zaken doen 

5 Consumentenbelangen 

6 Milieu, grondstoffen, energie 

7 Gemeenschapsontwikkeling 



Instrumenten 

 

  

 

 
 

 

 

 

 Integrale systemen: MVO Prestatieladder, Zelfverklaring, 
BREAAM e.d. 

 Milieu: ISO 14001, CO2 Prestatieladder 

 Duurzame verslaglegging: GRI, Transparantiebenchmark 

 Arbeidsomstandigheden: VCA, OHSAS 

 Kwaliteit: ISO 9001  

 Eerlijk zaken doen: SBIB code 

 Enz. enz.  

 

 

 

 

 

 



Stelling 3:  
Het normeren van MVO en duurzame 

ontwikkeling werkt verduurzaming tegen. 
 





MVO PRESTATIELADDER – ZELFVERKLARING 

OVEREENKOMSTEN 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

OVEREENKOMSTEN 

Gebaseerd op ISO 26000 

Gelijke  zeven MVO hoofdthema’s  

Stakeholder management 

Meten van voortgang 

Veel overlap in indicatoren 



MVO PRESTATIELADDER – ZELFVERKLARING 

VERSCHILLEN 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

MVO PRESTATIELADDER ZELFVERKLARING  

Certificering – 5 niveaus Volledig gebaseerd op ISO 26000 

Gecertificeerd managementsysteem Meer open 

Keurslijf Fasering met prioriteiten 

Duurzaam inkopen Ambitieuzer 

Mengelmoes Meer indicatoren 

Focus op wet- en regelgeving Externe toetsing – conformiteitsverklaring 
– optioneel  

Externe toetsing verplicht – 
certificeringkosten 

Promotie door NEN en MVO NL.  

Promotie door certificerende instanties 



Stelling 4:  
De overheid gunt een opdracht sneller aan een 
MVO-gecertificeerd bedrijf dan aan een bedrijf 

met een Zelfverklaring.  
 



TOT ZOVER DE PRESENTATIE - 
INTERMEZZO 

  

 

 
 

 

 

 

Video Triodos 

http://www.triodos.nl/nl/klein-groot/?osc=bb-part-right-klein-groot


STAKEHOLDER MANAGEMENT: 
  

Vraag: wat zijn stakeholders?  
 
 Belanghebbende die '' iets'' van de organisatie 

verlangt; dit kan een externe groepering zijn, maar 
ook een manager of werknemer in het bedrijf 

De verschillende partijen waarmee je rekening 
dient te houden wanneer je een onderneming 
wilt runnen. 



STAKEHOLDER MANAGEMENT: 
  

Vraag: waarom is het voor een organisatie van 
belang om stakeholders actief te managen?  

 
 



STAKEHOLDER MANAGEMENT: 
  

OEFENING: INVENTARISATIE STAKEHOLDER 
MANAGEMENT – FREEMIND 

 
Casus: 

 
 

Welke stakeholders?  
Mate van belang van de stakeholder bij 

Blauwzaam?  
Mate van invloed van stakeholder op 

Blauwzaam? 



STAKEHOLDER MANAGEMENT: 
  

BRAINSTORM: 
 

Welke methoden kunt u gebruiken om inzicht te 
krijgen in de standpunten van uw stakeholders?  

 
 
 



STAKEHOLDER MANAGEMENT: 
  

BRAINSTORM: 
 

Welke van de voorgestelde methoden kunt u 
daadwerkelijk duurzaam in uw organisatie 

toepassen?  
 
 
 



WAAR STAAT UW ORGANISATIE NU ? – UW 
EIGEN MVO PROFIEL !  

  
 

Invullen MVOorzet Vereenvoudigde Versie 
 
 
 



TIJD VOOR VRAGEN, OPMERKINGEN, FEEDBACK, 
SUGGESTIES EN DISCUSSIE OVER:  

 
HOE NU VERDER?  

  
 
 
 



Bedankt voor uw aandacht!  
 

Voor meer informatie: 
 

www.mvonederland.nl 
www.mvoprestatieladder.nl 

http://www.nen.nl/web/MVO-ISO-26000.htm 
www.baars.nl 

www.will2sustain.com 
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