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ALGEMEEN

Naam bedrijf/organisatie:
Vestiging (plaats)
Naam/namen geinterviewde personen

Naam student(en)

In wat voor sector is het bedrijf waar je stage loopt werkzaam?
Wat is het karakter van de hoofdactiviteit

Hoeveel bedraagt het aantal FTE’s?

Wat is de aard van de organisatie?

GOVERNANCE

Eigendomstructuur van het bedrijf:

Heeft het bedrijf een ondernemingsraad?

Heeft het bedrijf een Raad van Commissarissen?

Zit er in de raad van commissarissen een onafhankelijk financieel deskundige?

Is de voorzitter van de Raad van commissarissen tevens eigenaar van de onderneming?
Is de voorzitter van de Raad van commissarissen tevens lid van de directie van de
onderneming?

Maakt het bedrijf gebruik van externe adviseurs bij het opstellen van de strategie?

Aan wie legt de directie verantwoording af over het gevoerde beleid?

Met welke stakeholders heeft het bedrijf in de afgelopen twee jaar gesproken over de
strategie en het beleid? Klanten
werknemers
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MILIEU

Reduceren van CO2 emissies

Initiatieven om CO2 uitstoot van het productieproces te verminderen, hergebruiken of
compenseren:

Initiatieven om invloeden op het milieu van het vervoer van haar producten of personeel te
verlagen:

Ontwerpen van producten/applicaties die beter voor het milieu zijn:

Procedures voor het terugnemen en/of recyclen van producten om schade aan het milieu te
voorkomen:

Bevorderen efficient gebruik van energie:

Bevorderen efficiént gebruik van water:

eigenaar(s)
bank(en)
overheid
toeleveranciers

overig

Is er beleid?
Wordt het gemeten?

Wordt erop gestuurd?
Is er beleid?

Wordt het gemeten?
Wordt erop gestuurd?
Is er beleid?

Wordt het gemeten?
Wordt erop gestuurd?
Is er beleid?

Wordt het gemeten?
Wordt erop gestuurd?
Is er beleid?

Wordt het gemeten?
Wordt erop gestuurd?
Is er beleid?

Wordt het gemeten?
Wordt erop gestuurd?
Is er beleid?

Wordt het gemeten?
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Initiatieven om recycling, hergebruik, vermindering, vervanging of behandeling van afval te
verbeteren:

HRM
Diversiteit en gelijke kansen voor alle werknemers

Bewaken van een evenwichtige balans tussen werk en privé bij werknemers

Actief zorg dragen voor lange termijn werkgelegenheid, groei en stabiliteit:

Bijdragen van het bedrijf aan een pensioenfonds, zorgverzekeringen of andere
verzekeringen:

Veiligheid en gezondheid van werknemers:

Wordt voor het verhogen van de veiligheid en de gezondheid van werknemers actie
ondernomen?

Zorgen voor regelmatige opleidingen/trainingen voor personeel en managers:

Bevorderen positieve discriminatie:

Wordt erop gestuurd?
Is er beleid?

Wordt het gemeten?
Wordt erop gestuurd?

Is er beleid?

Wordt het gemeten?
Wordt erop gestuurd?
Is er beleid?

Wordt het gemeten?
Wordt erop gestuurd?
Is er beleid?

Wordt het gemeten?
Wordt erop gestuurd?
Is er beleid?

Wordt het gemeten?
Wordt erop gestuurd?
Is er beleid?

Wordt het gemeten?
Wordt erop gestuurd?
Is er beleid?

Wordt het gemeten?
Wordt erop gestuurd?
Is er beleid?

Wordt het gemeten?
Wordt erop gestuurd?
Is er beleid?
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Wordt het gemeten?
Wordt erop gestuurd?

Actieve ondersteuning met betrekking tot trainingen en carriére van de werknemers: Is er beleid?
Wordt het gemeten?
Wordt erop gestuurd?
Is er in het bedrijf een bonusplan voor de meeste werknemers?
Heeft het bedrijf een schriftelijk vastgelegd beleid voor concurrerende voordelen voor

werknemers of het zekerstellen van een goede relatie met haar werknemers?

KETENBELEID

Selecteert het bedrijf toeleveranciers op grond van de mate waarin zij milieuvriendelijk
werken en/of in het bezit zijn van certificaten of andere bewijzen (zoals ISO 14000, ISO
26000 en energielabels)?

Toetst het bedrijf toeleveranciers op het voldoen aan mensenrechtencriteria bij de selectie
en beoordeling?

Wijst het bedrijf ooit toeleveranciers af vanwege het maatschappelijke/ethische gedrag?

MAATSCHAPPELIJKE BETROKKENHEID

Hoeveel is in de afgelopen twee jaar besteed aan giften en donaties aan goede doelen of Gemiddeld per jaar (EUR):
maatschappelijke organisaties:

Als percentage van de omzet
Heeft het bedrijf een schriftelijk vastgelegd beleid om kinderarbeid uit te sluiten?

Welke zaken zijn van toepassing op het bedrijf? Heeft een ethische code
Onderschrijft UN Global Compact

Hanteert de OECD-richtlijnen

VERANTWOORDELIJK GEDRAG NAAR DE KLANT

Bescherming gezondheid en veiligheid van klanten: Is er beleid?
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Wordt het gemeten?
Wordt erop gestuurd?

Waarborging van de kwaliteit van producten / diensten: Is er beleid?
Wordt het gemeten?
Wordt erop gestuurd?
FINANCIEN
Wat is de gemiddelde jaarlijkse omzet van het bedrijf in de afgelopen twee jaar?

Is de omzet van uw bedrijf gegroeid in de afgelopen 2 jaar?

Als de omzet van uw bedrijf gegroeid is in de afgelopen 2 jaar, is dat dan voornamelijk door
interne groei of externe groei (fusies/ overnames)?

Is de winstmarge in de afgelopen 2 jaar gegroeid?

Heeft het bedrijf in vergelijking met de afgelopen 2 jaar een hogere debt ratio?

Wat is de gemiddelde winst voor aftrek van interest en belasting in de afgelopen twee jaar?

Wat is percentueel gezien de jaarlijkse groei van de winst voor aftrek van interest en
belasting gemiddeld in de afgelopen twee jaar?

Hebben de investeringen in het MVO voor de ONDERSTEUNENDE processen in de
afgelopen jaren tot de winststijging geleid?

Verwacht het bedrijf dat MVO inspanningen positief bijdragen aan de winst?
Wat zijn de belangrijkste strategische doelstellingen van de duurzaamheidstrategie?



